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Sri Lanka: november 2010- januari 2011 EKSM
Vrijdag 12 november 2010

Vrijdags aangekomen op de thuisbasis — Point de Galle — met een hartelijk welkom.
Zaterdags meteen al een bestuursvergadering kunnen regelen bij Leela Kanthi, waar
ook Sanju aanwezig is (de ingehuurde deeltijdkracht) en haar gepensioneerde vader.
Samen hebben zij de taak om de APEKSHA kinderen te monitoren. Het is een prettige
verrassing dat de resultaten van de tweede termijn al getoond kunnen worden, samen
met een overzicht waaraan het geld van de toelagen in 2010 is besteed. Tijdens de
vergadering wordt een ontmoeting met alle kinderen voor de volgende zaterdagmiddag

geregeld. Na enig aandringen is er een plek beschikbaar, centraal en goed bereikbaar
voor iedereen.

Zaterdag 13 november 2010

De zaterdag daarop ben ik al vroeg in Galle, omdat ik wil proberen een aantal mensen
te spreken.lk heb echter last van mijn rechtervoet - en omdat ik a.s. van plan ben naar
India te vliegen -besluit ik eerst nog even langs te gaan bij het ziekenhuis.

De dienstsoende arts op de EHBO post vermoedt een ernstige ontsteking en raadt mij
aan een afspraak te maken met de chirurg.Diens conclusie is, dat ik moet worden
opgenomen in het ziekenhuis voor een operatie. dat gooit het hele programma danig in
de war. Ik informeer het bestuur van APEKSHA dat ik niet aanwezig kan zijn op de
bijeenkomst met al de APEKSHA kinderen. Maar wie schetst mijn verbazing als in de
loop van de middag niet alleen het bestuur langskomt in het ziekenhuis, maar ook
ongeveer de helft van de APEKSHA kinderen, met hun hele aanhang - moeder,
grootmoeder, kleine broer en/of zus. Hartverwarmend.

Ik vertel ze dat ik hoop hen allemaal begin januari terug te zien, wanneer eenzelfde
soort ontmoeting zal worden georganiseerd (dan zijn ook alle schoolresultaten van de

laatste termijn beschikbaar).

Rihama (09) Hajara (08) Chamika (08) Upeksha (08) Hasna (08)

Dinsdag 30 november 2010
Tijdens de eerste bestuursvergadering begin november meldde men dat een van de
meisjes (Navodika) van de lijst is gehaald en sinds enige tijd dan ook geen geld meer
ontvangt. Ik had de dagen daarna oude foto’s zitten te bekijken en daartussen was ook
een foto van Navodika. Bij het zien van die foto kon ik mij niet voorstellen dat er iets
mis was met dat meisje. :

Ik besluit naar haar school te gaan, de Olcott M/V.
En hoewel men daar druk is met de zogenoemde
‘term testen’, word ik hartelijk ontvangen en neemt
men de tijd voor me. En wat blijkt... Navodika is
vorig jaar geslaagd voor haar O-Level examen en
ze bereidt zich momenteel voor op haar A-Level.
Dit misverstand moet zeker met het bestuur
besproken worden.

N\
Navodika (07)
Woensdag 1 december 2010

Vandaag twee scholen op het programma - Aththiligoda M/V en Piyathissa M/V - dit
keer in gezelschap van Sanju en haar vader. Ook hier krijgen we alle medewerking.
Daarbij gaat het mij vooral om de resultaten van Dilki, aangezien Sanju van haar geen
informatie heeft ontvangen. Met Dilki blijken er totaal geen problemen te zijn: ze doet
het bijzonder goed en wil later dokter worden. We spreken ook nog even met Chamika
(08-04) en Akila (09-04).Er wordt afgesproken dat Sanju voortaan via de schoolleiding
met de studenten contact zal onderhouden. Dat geeft een betere garantie dat berichten
ook daadwerkelijk bij de studenten aankomen en vice versa.

Vervolgens gaan we naar Piyathissa. Zorgenkind daar
is Eranga (07) en in dit geval terecht. Vrijwel iedereen

- de principal, de vice - principal, de Engelse leraar en
de APEKSHA vertegewoordiging - heeft Eranga er op
geattendeerd dat hij toch beter zijn best moet doen.
Vooral zijn achtergrond (een zeer arme familie die onder
embarmelijke omstandigheden leeft) verleidde mij er toe
hem te laten beloven dat hij volgend jaar betere

Dilki (09) resultaten zal behalen als we hem blijven ondersteunen.
Maar daarmee overschrijd ik wel mijn bevoegdheden,
omdat dit natuurlijk alleen door het bestuur toegezegd
kan worden. Ook hier spreken we af dat de communicatie
voortaan via de schoolleiding zal lopen.

Disna (07) heeft vorig jaar op deze school haar O-Level
examen gedaan en is daarvoor geslaagd. Voor haar
A-Level moest zij naar een andere school; dat bezoek is
voor volgende week gepland.

Eranga (07)

Vrijdag 3 december 2010

Paramananda M/V staat op het programma.
Onderweg in de bus belt men al of het bezoek
doorgaat, een goed teken! Sanju, haar vader
en ik worden ontvangen door Imasha,
Tharindu en het Engelse docententeam. Ook
van Imasha ontbreken de schoolresultaten

en blijken de brieven van Sanju niet te zijn
aangekomen. En ook hier is de oplossing dat .

voortaan alle communicatie via de school zal Imasha (07) Tharindu (07)

gaan en staf en schoolleiding zullen zich hier

voor inzetten. Imasha (wil dokter worden) en Tharindu (advocaat) maken een zeer goede
indruk.

Zondag 5 december 2010

Gesprek met Bindu:

Na Bindu geinformeerd te hebben over de ontwikkelingen van afgelopen week komt het
gesprek op de toekomst van APEKSHA. Bindu is een gerespecteerd advocaat met een
drukke praktijk. Hij wil niet dat hij op een of andere manier in een situatie terecht komt

die zijn reputatie in gevaar brengt. Dus bij alle contacten met de overheid — in dit geval

het department of education en het department of child protection — wil Bindu geen risico’s
nemen.

De situatie van het bestuur is nu als volgt:

* Hewa is bijna permanent in Australié en Bindu gaat er vanuit dat de kans dat hij terugkomt
naar Sri Lanka erg klein is.

+ Leela Kanthi is met pensioen. Zij was de contactpersoon voor het department of education
en child protection, maar haar contacten zijn blijkbaar niet meer zo goed. Bovendien is de
gezondheid van haar man slecht.

« Kahaduwa heeft zitting in het bestuur op voorspraak van Hewa (was vroeger een van zijn
medewerkers). Door de afwezigheid van Hewa is Kahaduwa minder goed aan te sturen.
Bovendien is hij veel in Colombo.

Eigenlijk zou Bindu alle bestuursleden willen vervangen, maar nieuwe bestuursleden
vinden en selecteren is niet eenvoudig. Ze mogen immers het bestuur (i.c. Bindu) niet in
een compromitterende situatie brengen.

Maandag 6 december 2010

De afspraak met Sudharma M/V is om 10 uur, met Uswathun Hasana heb ik geen afspraak
kunnen maken omdat ik geen telefoonnummer heb — dus probeer ik hem op goed geluk te
spreken te krijgen.

Op Sudharma zitten Insaf (08-03) en Irushan (09-02). Zij worden bij het gesprek betrokken.
Ze blijken goede resultaten te halen. Insaf wil bankmedewerker of accountant worden,
Irushan lijkt het geweldig om ingenieur te worden. Met de schoolleiding worden identieke
afspraken als met de school Paramananda M/V gemaakt.

Insaf (08) Irushan (09)

Bij Uswathun Hasana — zoals verwacht - geen enkel probleem. In korte tijd wordt een aantal
klassenleraren opgetrommeld, evenals de drie pupillen: Hajara (08-01), Hasna (08-02) en
Rihama (09-01). De meiden doen het goed op school en willen of dokter (Hasna en Rihama)
of ingenieur (Hajara) worden.

Hajara (08) - Hasna (08) Rihama (09)

Disna (07-02) heeft vorig jaar haar O-Level examen gehaald. Omdat haar vorige school —

de Piyathissa M/V — geen faciliteiten heeft voor het A-Level examen moest Disna uitwijken
naar een andere school. Dat is het Rippon Balika College geworden, een grote meisjesschool
met meer dan 2500 leerlingen (geassocieerd met het Richmond College met meer dan 9000
jongens). Ook hier is de ontvangst allerhartelijkst en wordt ons alle tijd gegund.

De examenresultaten van Disna zijn niet bijzonder goed,
maar ze is geslaagd. Haar termresultaten zijn wel iets beter,
maar we wijzen haar er op dat ze goed haar best moet doen
wil ze kans maken haar A-Level te halen. Disna zou later
graag bankemployee of accountant willen worden.

Disna (07)

Donderdag 9 december 2010

Ook Navodika (07-05) heeft vorig jaar haar O-level examen
gedaan en is daarvoor geslaagd. De resultaten van haar
O-level examen waren pas in april dit jaar bekend en Navodika
is in juli / augustus begonnen met de voorbereidingen voor
haar A-level. Haar adres is intussen veranderd, en dat heeft
ze niet doorgegeven aan het APEKSHA-bestuur. Daardoor is
de indruk ontstaan dat Navodika niet meer naar school ging en
zijn betalingen aan haar gestopt. Maar goed, deze problemen
zijn nu uit de wereld en alle resultaten zijn bij Sanju bekend.

\
Ook hier gaat alle communicatie in het vervolg via het school - \%\
hoofd. Navodika (07)

Zaterdag 8 januari 2011

Deze middag is een laatste bijeenkomst met alle kinderen van APEKSHA gepland. Jammer
genoeg komen ze niet allemaal opdagen, maar de middag verloopt plezierig met de ouders
en de kinderen die er wel zijn.

Zondag 9 januari 2011

Mijn laatste dag in Galle heb ik nog overleg met Bindu. Hij is weliswaar erg verkouden, maar
we kunnen toch de belangrijkste kwestie, namelijk de werving van de nieuwe bestuursleden,
bespreken. Bindu belt ter plekke met een principal van een school, die in Matara woont. Dat
is weliswaar te ver weg, maar deze principal gaat polsen of een van haar docenten interesse
heeft. Bindu belt vervolgens een collega van zijn broer, Amara Divakera Lijwamarachchi, die
onmiddellijk komt en na een zeer plezierig gesprek ermee instemt bestuurslid te worden.

Het is nu aan Bindu om dit verder te formaliseren.
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