
Hoofdlijnen beleidsplan stichting Apeksha 2018-2022 

De stichting Apeksha heeft als doelstelling om kansrijke kinderen en jongeren in Sri 

Lanka verder te helpen met hun schoolloopbaan. Die hulp hebben ze nodig omdat 

ouders en of familie over onvoldoende middelen beschikken om die ondersteuning 

zelf te bieden. 

Na tien jaar gaat het nu om negen jongeren - van de oorspronkelijke vijftien - die na 

hun middelbare school nu aanvullende beroepsgerichte cursussen doen of aan de 

universiteit studeren (drie jongens en zes meisjes). 

Voorts is in 2018 het plan uitgewerkt om de komende jaren ook negen broers (3) en 

zussen (6) van deze jongeren te ondersteunen. Deze zijn nog bezig met hun 

middelbare school. Vooralsnog heeft het bestuur besloten om deze regeling voor 

twee jaar te laten gelden. Elk jaar zal opnieuw worden gekeken of de regeling 

gecontinueerd kan worden. Een belangrijk voordeel van deze beslissing is dat een 

aantal pupillen nu kan worden voorbereid om de begeleidende taak van Apeksha 

over te nemen. 

Om het groepsverband te versterken wordt ieder jaar een Apeksha-dag 

georganiseerd. De eerste jaren organiseerde Apeksha die, dit jaar deden de jongeren 

dat – heel succesvol – zelf. Apeksha wil de jongeren steeds meer aanspreken op 

zelforganiserend vermogen. 

Elk jaar gaat een van onze bestuursleden voor een aantal maanden naar Sri Lanka 

(op eigen kosten) en houdt zo contact met de Apeksha-jongeren.  

Beloningsbeleid bestuurders stichting Apeksha 

De bestuurders van de stichting ontvangen geen vacatiegelden of 

onkostenvergoedingen voor hun werkzaamheden voor de stichting. Zo worden alle 

inkomsten aangewend om de doelstellingen van Apeksha optimaal te realiseren. 

Bestuur stichting Apeksha 


